m Technical Components GmbH m Technical Components GmbH
m—- .

Wir freuen uns auf

Ausbildungs-

Bewerbung

bei

ETIMEX
Technical Components GmbH
89616 Rottenacker

ETIMEX Technical Components GmbH
Ehinger Straf3e 30
89616 Rottenacker

Telefon 0 73 93 /52 -0
Telefax 0 73 93 / 52 -130

www.etimex-tc.com

Www.etimex-tc.com



m Technical Components GmbH

bei ETIMEX

Du willst eine Ausbildung machen?
Super!

Wir sind immer auf der Suche nach kreativen Leuten, die unsere
Zukunft mitgestalten mdéchten.

Wir sind ein mittelstandisches Unternehmen mit ca. 350
Mitarbeitern, das sich auf die Herstellung von Kunststoffteilen
spezialisiert hat.

Unsere Kunststoffteile finden sich in Autos wie dem Golf und
Audi TDI oder dem Volvo wieder. Oder sieh doch mal in eure
Geschirrsplilmaschine zuhause. Vielleicht sind dort Spriiharme
und Wasserfuhrungsrohre von uns drin.

Wir meinen, unsere Teile haben eine gute Zukunft, denn sie hel-
fen Uberall Strom und Benzin einzusparen und damit die Umwelt
schonen.

Diese technischen Kunststoffteile werden mit modernsten Ma-
schinen, teils vollautomatisch mit Robotern, hergestellt. Dazu

braucht es Leute mit Grips. Und wir Auszubildenden sind von
Anfang an voll mit dabei.

Hast Du Lust es bei uns zu probieren? Dann nur zu! Wie es geht,
siehst Du nun auf den folgenden Seiten.
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und Dienstleistungen

B Wasserfiihrungs- und Trocknungsysteme fiir Geschirrspuiler
|

B Rohluftansaugungskanéle

|

W Einflllstutzen

|

B Benzin- und Oltanks fiir Gartengerate




Werkzeugmechaniker/in

Formentechnik

Voraussetzung
Mittlere Reife
guter Hauptschulabschluss

Ausbildungsdauer
3,5 Jahre

Das Berufsbild beinhaltet
folgende Tatigkeiten:

H Metallbearbeitung
B L6t- und SchweiBtechnik

B Ausbildung an Drehmaschinen, CNC-
Frasmaschinen, Bohrmaschinen und
Schleifmaschinen

B Neuanfertigungen, Anderungen und
Reparaturen von SpritzgieBformen
und Blasformen

Industriemechaniker/in

Geréte- und Feinwerktechnik

Voraussetzung
Mittlere Reife
guter Hauptschulabschluss

Ausbildungsdauer
3,5 Jahre

Das Berufsbild beinhaltet
folgende Tatigkeiten:

B Grundausbildung Metall, Kunststoff
und Pneumatik

M L6t- und SchweiBtechnik

M Ausbildung an Drehmaschinen, CNC-
Frasmaschinen, Bohrmaschinen und
Schleifmaschinen

B Neuanfertigungen; Anderungen und
Reparaturen von Vorrichtungen und
Handlings
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Verfahrensmechaniker/in

Kunststoff / Kautschuk — Fachrichtung SpritzgieBen

Voraussetzung
Mittlere Reife
guter Hauptschulabschluss

Ausbildungsdauer
3 Jahre

Das Berufsbild beinhaltet
folgende Tatigkeiten:

B Umristen von SpritzgieBmaschinen
(computergesteuert)

B Umgang mit Kunststoffen

B Herstellen von technischen Kunststoff
teilen, hauptsachlich thermoplastische
Kunststoffe

B Technisches Verstandnis, Mathematik,
Physik, Chemie

Verfahrensmechaniker/in

Kunststoff / Kautschuk — Fachrichtung Hohlkorperblasen

Voraussetzung
Mittlere Reife
guter Hauptschulabschluss

Ausbildungsdauer
3 Jahre

Das Berufsbild beinhaltet
folgende Tatigkeiten:

B Umristung von computergesteuerten
Blasformanlagen, nachgeschalteten Be-
arbeitungsvorrichtungen und Robotern

B Anfahren der Anlagen und Uberpriifen
der gefertigten Teile auf MaBhaltigkeit
und Funktion

B Uberwachen und Optimieren von
Produktions- und Fertigungsablédufen

H Fehlerbehebung und Qualitatskontrolle



Energieanlagenelektroniker/in

Betriebstechnik

Voraussetzung
Mittlere Reife

Ausbildungsdauer
3,5 Jahre

Das Berufsbild beinhaltet
folgende Tatigkeiten:

B Wartung und Instandsetzung der
Produktionsmaschinen sowie der
technischen Installation

B Montieren und Installieren von
elektrischen Anlagen

M Bau von Steuerungen und deren
Programmierung

H Pflege und Optimierung von SPS-
Programmen

Industriemechaniker/in

Betriebstechnik

Voraussetzung
Mittlere Reife
guter Hauptschulabschluss

Ausbildungsdauer

3,5 Jahre

Das Berufsbild beinhaltet
folgende Tatigkeiten:

B Mechanische Wartung und Instand-
setzung der Produktionsmaschinen
sowie der technischen Installation

B Montieren und Installieren von Anlagen
und Maschinen

B Anfertigen von mechanischen Teilen
fur den Maschinenbau

B Aufbau und Prifen von hydraulischen
Steuerungen
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Mechatroniker/in

Voraussetzung
Mittlere Reife
guter Hauptschulabschluss

Ausbildungsdauer
3,5 Jahre

Das Berufsbild beinhaltet
folgende Tatigkeiten:

B Mechanische und elektrische Wartung
und Instandsetzung der Produktions-
maschinen

B Zusammenbau von Baugruppen und
Komponenten zu Maschinen und
Systemen

B Aufbauen und Priifen von elektrischen,
pneumatischen und hydraulischen
Steuerungen

W Installieren und Testen von Hard- und
Softwarekomponenten

Technische/r Zeichner/in

Voraussetzung
Mittlere Reife
guter Hauptschulabschluss

Ausbildungsdauer
3,5 Jahre

Das Berufsbild beinhaltet
folgende Tatigkeiten:

M Erstellen von technischen Zeichnungen
und Stiicklisten mit Hilfe des Zeichen-
bretts

M Erstellen von technischen Zeichnungen
mit Hilfe verschiedener CAD-Program-
me am Computer
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Unsere Ausbildungsberufe
Fachinformatiker/in in der Ubersicht

Fachrichtung Systemintegration

Voraussetzung
Mittlere Reife

Ausbildungsdauer
3,5 Jahre

Das Berufsbild beinhaltet
folgende Tatigkeiten:

B Werkzeugmechaniker/in
Formentechnik

B Industriemechaniker/in
Gerate und Feinwerktechnik

M Verfahrensmechaniker/in
Kunststoff / Kautschuk — Fachrichtung SpritzgieBen

M Installieren und Konfigurieren verschie-
denster Hard- und Software

H Verfahrensmechaniker/in
Kunststoff / Kautschuk — Fachrichtung Hohlk&rperblasen

B Systempflege und Systemkonfiguration M Energieanlagenelektroniker/in

W Systemlésungen Betriebstechnik

M Inbetriebnahme und Pflege von B Industriemechaniker/in
Netzwerken Betriebstechnik

M Fehlerbehebung und -analyse B Mechatroniker/in

M Schulung M Fachinformatiker/in

Fachrichtung Systemintegration

Industriekauffrau/-mann

B Industriekauffrau/-mann

B Technische/r Zeichner/in

Voraussetzung
Mittlere Reife

Ausbildungsdauer
3 Jahre

Das Berufsbild beinhaltet
folgende Tatigkeiten:

B Rechnungsprifung
M Fertigungsplanung

B Personalverwaltung
M Buchfihrung

M Organisation der Absatzwirtschaft
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Wie bewerbe ich Wie bewerbe ich
mich richtig? mich richtig?

Die Bewerbun = Die Einstellun
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|| — Eine Bewerbung beinhaltet folgendes: { L3 Leider kdnnen wir nicht alle unsere Ausbil-
| =t — ,l P 22 dungsplétze jedes Jahr besetzen. Die Be-
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Fir lhre Notizen:

' Die Sichtung

= g Nachdem die Bewerbung eingetroffen ist,
wird anhand folgender Kriterien noch eine
grobe Vorauswahl getroffen:
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B Wohnort/Anfahrtsweg
W AuBerschulische Aktivitaten

Das persénliche Gesprach
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R A RSN L Gespréach eingeladen, um so in eine ab-
- schlieBende Auswahlentscheidung zu

— kommen.




